REGULAMIN PRACY W ZESPOLE SZKOL NR 1
w OTWOCKU

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.
U. Nr 24, poz. 141 z p6zn. Zm.) ustalam, co nastepuje;

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin pracy zwany dalej regulaminem ustala organizacj¢ i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
pracownikow.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy jak rOwniez zajmowane stanowisko oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy.

§3

Pracownik nie moze ttumaczy¢ si¢ nieznajomoscig postanowien zawartych w
niniejszym regulaminie.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

§4

Podstawowymi obowigzkami pracownika sa:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w szkole porzadku,

3) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie
$g one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

6) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

7) terminowe wykonywanie obowigzujacych badan lekarskich,

8) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp,



9) troska o dobro zaktadu i powierzone mienie,

10) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce lub ucznia na szkode,

11) wlasciwa wspotpraca z rodzicami.

§5

Dyrektor zobowigzany jest do:

1) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, uzdolnien 1 kwalifikacji pracownikow

2) zapoznania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

4) terminowego 1 prawidtowego wyplacania wynagrodzen

5) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokajanie w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych potrzeb praco-
wnikow,

7) stosowanie obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow przy ocenie
pracownikoéw oraz wynikow ich pracy,

8) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,

9) wplywac¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego.

§6

1) W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyt do pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub, ze spozyt alkohol w szkole, przetozony
pracownika powinien nie dopusci¢ go do pracy,

2) dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik w przypadkach okreslonych w
ust. 1 powinien podja¢ stosowne dziatania w celu udokumentowania spozywania
alkoholu poprzez badania krwi.

I11. CZAS PRACY



§7

1) Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

2) Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo.

3) Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin w przeci¢tnym okresie rozliczeniowym.

4) Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie szczegdlnych
potrzeb pracodawcy. ZA prace w godzinach nadliczbowych oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguja dodatki w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5) Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest w mysl regulaminu
praca w porze nocnej. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia ustalany na podstawie odrebnych
przepisow.

6) Jezeli dobowy czas pracy pracownika wynosi, co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy trwajacej, co najmniej 15 minut, wliczone;j
do czasu pracy.

7) Pracownikow szkoty obowigzuje nastepujacy czaspracy:

a. nauczyciele — nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo w tym 18 godzin zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wedtug ustalonego planu
Zajec,

b. pracownicy administracyjni — 40 godzin tygodniowo,

C. pracownicy obstugi — 40 godzin tygodniowo,

d. dozorcy - 40 godzin tygodniowo, rozktad czasu pracy wg ustalonego, co
miesi¢cznego grafiku.

8) Rozktad czasu pracy w zakladzie, a w szczego6lnosci poczatek i koniec pracy
oraz wprowadzenie zmian ustala dyrektor szkoty w porozumieniu -z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow wytypowanymi
przez og6t pracownikow szkoty, jezeli zaktadowe organizacje zwigzkowe w
placoéwce nie dzialaja.

IV. URLOPY WYPOCZYNKOWE, BEZPLATNE I INNE

§8

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu

3. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na zasadach okreslonych w kodeksie



pracy zgodnie z planem urlopow.

4. Plan urlopow ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielem ogotu pracownikow
szkoty, jezeli nie dziatajg w placowce zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Pracodawca uwzglednia wnioski pracownikow 1 konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy szkoty.

5.Urlopy wypoczynkowe:

- nauczycielom przystuguja zgodnie z art.64 Karty Nauczyciela w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania,

- pracownikom administracji i obstugi przystuguje:

1) prawo do pierwszego urlopu pracownik uzyskuje z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 przystugujacego mu po przepracowaniu
roku. Prawo do kolejnego urlopu pracownik nabywa w kazdym nowym
roku kalendarzowym,

2) wymiar urlopu wynosi :

-20 dni -jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
-26 dni- jezeli pracownik zatrudniony jest co najmniej 10 lat

§9

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakldcen normalnego toku pracy;

a) okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze,

b) przy udzielaniu urlopu bezptatnego dluzszego niz 3 miesigce strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z powodu
waznych przyczyn.

2. Zasady udzielania urlopu bezptatnego dla nauczycieli okresla art. 68 ustawy

Karta Nauczyciela.

3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do czasu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze

§10

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodow3.
Zatatwianie spraw osobistych 1 innych nie zwigzanych z pracag zawodowa
powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Dyrektor moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia

waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza

godzinami pracy.Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

3. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w razie:



- $lubu pracownika — 2 dni,

- urodzenia si¢ dziecka — 2 dni,

- $lubu dziecka — 1 dzien,

- zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki - 2 dni

- zgonu tescia, tesciowej 1 innego cztonka rodziny — 1 dzien.

§11

W trybie i1 na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:

1. wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w
zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu
zatatwiania sprawy bedgcej przedmiotem wezwania;

2. na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo
organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia;

3. wezwanego W celu wykonywania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym lub przed

kolegiami do spraw wykroczen. L.aczny wymiar zwolnien z tego tytutlu nie

moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4. na czas niezbedny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej

w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego
strong lub swiadkiem w postgpowaniu pojednawczym,;

5. przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych okreslonych
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo

badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie mozliwe

jest przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy;
6. wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym

prowadzonym przez Najwyzsza [zbe Kontroli 1 pracownika powotanego do

udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty;
7. bedacego cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — na czas niezbedny do

uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po

ich zakonczeniu oraz na czas szkolen pozarniczych —w wymiarze nie
przekraczajagcym 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

8. w celu oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez Stacje
Krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg by¢ one
przeprowadzone w czasie wolnym od pracy;

9. bedacego cztonkiem Rady Nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajgcego go

pracodawcy, na czas niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej Rady;

10. pracownicy wychowujacej dzieci do lat 14 przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Uprawnienie to przystuguje rowniez pracownikom bgdacym jedynymi
opiekunami dzieci w wieku do 14 lat;

11. pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.
W przypadku kobiet — nauczycielek, w razie gdy czas pracy wynosi ponad 4
godziny ciaglej pracy dziennej, przystuguje jej prawo korzystania z jedne;j
godziny wliczonej do czasu pracy.

§ 12

Przez nieusprawiedliwione opuszczenie pracy nalezy rozumie¢
Niestawienie si¢ do pracy lub opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia. Za nieusprawiedliwione opuszczenie pracy uwaza si¢ rOwniez
niedopuszczenie do pracy pracownika znajdujgcego si¢ w stanie nietrzezwym w
chwili przybycia do pracy lub w czasie pracy.

V. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN DO
PRACY

§13

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ zaktad pracy o niemoznosci stawienia si¢ do
pracy z przewidywanym okresem nieobecnosci w pracy, z przyczyny z gory
wiadome;j.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomié
zaktad pracy o przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania
pierwszego dnia nieobecno$ci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu
nastepnym osobiscie, przez inne osoby lub przez poczt¢. W tym przypadku
za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w ust. 2, uwaza si¢ za
usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na szczegolne okolicznosci
nie mogl zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

§ 14

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci w pracy lub sp6znienia
si¢ do pracy przedstawiajac zakladowi pracy niezwlocznie przyczyny
nieobecnosci, a na zadanie pracodawcy takze odpowiednie dowody.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$ci w pracy sa:



1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy dostarczone
najpozniej w dniu przystgpienia do pracy w przypadku :

a) niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg pracownika lub jego
1zolacja z powodu choroby zakazne;j
b) leczenia uzdrowiskowego, jezeli okres ten zostat uznany
zaswiadczeniem lekarskim za okres niezdolnos$ci do pracy z
powodu choroby,
b) chorobg cztonka rodziny pracownika wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

2. o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnialych okolicznos$ci
uzasadniajgcych koniecznosci sprawowania przez pracownika osobiste]
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza;

3. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane
przez wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji sgdowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenie zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca zgtoszenie si¢
pracownika na to wezwanie;

4. oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptyneto 8 godzin.

VI. KONTROLA DYSCYPLINY PRACY
§ 15

1. Pracownik po przybyciu do pracy obowigzany jest podpisac list¢ obecnosci.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora dokonuje kontroli obecnosci
pracownikoéw przez sprawdzenie listy obecnosci.

3. Czas wyjScia z pracy 1 czas powrotu do pracy powinien by¢
udokumentowany w ksigzce wyjs¢, ktéra znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza pracodawca lub
inna upowazniona osoba.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 16

Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz §wiadczenia zwigzane z pracg okreslaja:
1. zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — dla nauczycieli;



rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz Zaktadowy
Regulamin Wynagrodzenia i Premiowania — dla pozostatych pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami.

§17

Wyptata wynagrodzen dla nauczycieli odbywa si¢ w dniu 1-wszego
kazdego miesigca na konta osobiste rachunkow
oszczedno$ciowo-rozliczeniowych pracownikow. Jezeli dzien wptaty
wypada w niedziele, Swieto lub dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢
w dniu nastepnym.

Wyplata wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe dla nauczycieli
odbywa si¢ 1 kazdego miesigca na konta osobiste pracownikow. Rozliczenie
przepracowanych godzin dokonuje si¢ do 23 kazdego miesigca.

Pracownicy administracji 1 obstugi otrzymujg wynagrodzenie ptatne z

dotu w dniu 28 kazdego miesigca na konta osobiste rachunkow
oszczgdnosciowo — rozliczeniowych. Jesli ustalony dzien wyptaty za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.

§18

Wynagrodzenie na rachunek oszczgdnosciowo — rozliczeniowy
przekazywane jest na wniosek pracownika.

Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢
nie pozniej niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§19

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspakajanie
swiadczen alimentacyjnych 1 pokrycie naleznos$ci innych niz §wiadczenia
alimentacyjne,

kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeks Pracy,

inne naleznosci, na potracenie ktoérych pracownik wyrazit zgode.



VIII. NAGRADZANIE PRACOWNIKOW

§ 20

Podstawa do udzielenia nagréd i wyr6dznien oraz awanséw dla pracownikow jest
wniosek bezposredniego przetozonego uwzgledniajacy:

- nienaganne i rzetelne wywigzanie si¢ z nalozonych obowigzkow,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

- udziat pracownika w osiggnigciach szkoty,

- prowadzenie dziatalno$ci nowatorskiej i innowacyjnej,

- propagowanie dobrego imienia szkoty w srodowisku,

- branie udziatu w pracach na rzecz ucznia, szkoty, srodowiska itp.
O przyznaniu nagréd, wyroznien 1 awansoOw decyduje Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Zespotem Kierowniczym oraz Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa lub przedstawicielem ogdtu pracownikéw — jezeli w zaktadzie nie
istniejg zwigzki zawodowe.
Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

IX. POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH PRZEKROCZENIA
POSTANOWIEN REGULAMINU

§ 21

Wobec pracownikow, ktorzy dopuszczajg sie naruszenia przepiséw okreslonych w
niniejszym regulaminie stosowane beda nastepujace srodki dyscyplinujace:

N

udzielenie upomnienia,
udzielenie nagany,
natozenie kary pieni¢zne;.

§ 22

Kary o ktérych mowa w § 21 moga by¢ stosowane tylko po uprzednim
wystuchaniu pracownika.

Karg wymierza pracodawca 1 zawiadamia o tym pracownika na pismie.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.



Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia wniesienia jest rdwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

4. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla 1 zawiadomienie o
ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

§ 23

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy — moze by¢ zastosowana roéwniez kara pieni¢zna.

§ 24

1. Kara pieni¢zna za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
odpowiada jednodniowemu wynagrodzeniu pracownika.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza niz
jednodniowe wynagrodzenie pracownika.

3. Laczne kary pieniezne nie mogg przekroczy¢ dziesiatej czgsci
wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty, po dokonaniu potracen, o
ktorych mowa w § 19,

4. Wplyw z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

X. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§ 25

1. Pracownik, ktéry w skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkode ,
ponosi materialng odpowiedzialnos¢.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkod¢ w granicach rzeczywistej
straty poniesionej i wykazanej przez pracodawce.

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za czgs¢ szkody, stosownie do przyczynienia si¢ do niej 1
stopnia winy. Jezeli nie jest to mozliwe do okreslenia, pracownicy
odpowiadajg w czg¢$ciach rownych.

4. Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie
moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody .



Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej
naprawienia w pelnej wysokosci.

§ 26

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu;

a) pieniadze,

b) narzegdzia instrumenty lub inne przedmioty wartosciowe,

c) srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez roboczg odpowiada

w peinej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.

Pracownicy mogg takze przyja¢ wspolng odpowiedzialno§¢ materialng za
mienie powierzone im tacznie, z obowigzkiem wyliczenia si¢. Podstawa
tacznego powierzania mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci
materialnej zawartej na pismie.
Pracownicy ponoszacy wsp6lng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadajg
w czesciach okreslonych w umowie. W razie ustalenia, ze szkoda powstata
w catosci lub w czesci z winy niektdrych pracownikdéw, za catos¢ szkody lub
za stosowng jej cze$¢ odpowiadajg sprawcy szkody.
Szczegbdtowe zasady stosowania oraz trybu lacznego powierzania mienia
okreslaja odrebne przepisy.

XI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 27

Odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zaktadzie ponosi
pracodawca, ktory obowigzany jest :

1.

2.

organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy,

zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawac polecenie usuni¢cia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 28

Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika, ktory jest obowigzany:

1.

zna¢ zasady 1 przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,



wykonywac prac¢ w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1
wskazoéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen 1 sprzetu oraz o porzadek w miejscu
pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej a takze odziezy i obuwia roboczego, zgodnie i ich
przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim oraz stosowac¢ si¢ do zalecen lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow 1 inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie,

wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 29

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1.

2.

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

dbac¢ o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska
pracy,

dbac¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia
technicznego a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z ich znaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 30

W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia:

1. osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom
lekarskim, badaniom tym podlegaja takze pracownicy przenoszeni na
inne stanowiska pracy,

2. pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim,



3. w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku,

2. pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

3. orzeczenie wydane na podstawie w/w badan lekarskich przechowuje si¢ w
aktach osobowych pracownika.

§ 31

1. Pracownikom przystuguja nieodptatne srodki ochrony indywidualnej, odziez
ochronna i1 obuwie robocze zabezpieczajace ich przed dzialaniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow srodowiska pracy.

2. Szczegotowy wykaz stanowisk oraz rodzaj sSrodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy roboczej 1 obuwia roboczego okresla zaktadowa instrukcja zasad
gospodarowania w/w srodkami.

§ 32

1. Pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow powierza wykonanie zadan
stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

2. Za wykonanie zadan stuzby BHP, dyrektor moze zwigkszy¢ pracownikowi
wynagrodzenie zasadnicze do 20%.

§33

1. Do zadan pracownika stuzby BHP nalezy:

a) dokonywanie przegladu warunkow pracy,

b) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

d) formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkoéw pracy,

e) wspoltdzialanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkow w
zakresie BHP.

XII. INNE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
§ 34

1. Dla pracownikdw emerytdw 1 rencistow dokonuje si¢ odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci okreslone;j



odrebnymi przepisami.

2. Szczegotowe zasady podziatu 1 wykorzystania tego funduszu okresla
zaktadowy regulamin gospodarowania funduszem §wiadczen socjalnych
w placéwece.

§ 35

W budzecie organu prowadzacego szkote tworzy si¢ corocznie fundusz na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli.

§ 36

1. Nauczycielowi zatrudniony w pelnym wymiarze zaj¢¢, na czas nie

okreslony, po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat , dyrektor szkoty

udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na okres do jednego roku

jezeli lekarz prowadzacy stwierdzi, ze stan zdrowia nauczyciela wymaga

powstrzymania si¢ od pracy w cela przeprowadzenia zaleconego leczenia.
Jezeli nauczycielowi do nabycia praw emerytalnych brakuje mniej niz
jeden rok, ptatny urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony
na okres dluzszy niz do konca miesigca kalendarzowego poprzedzajacego
miesigc, w ktorym nauczyciel przechodzi na emeryture

2. Okres pigcioletniej pracy szkole uzasadniajacy prawo do urlopu powinien
przypada¢ bezposrednio przed datg rozpoczecia urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Laczny wymiar w/w urlopu w okresie calego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.

§ 37

Nauczyciele moga skorzysta¢ z funduszy na doksztatcenie i doskonalenie
zawodowe, w tym rowniez stypendiéw dla studiujacych.

Tryb 1 zasady wykorzystania tych srodkow okreslaja odrebne przepisy Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 38

W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe mogg podjac
Si¢ obrony praw i interesow pracownika nie bedacego cztonkiem zwigzku wobec
pracodawcy, na jego wniosek pisemny.



XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39
1. Dyrektor szkoty przyjmuje interesantow wg grafiku wywieszonego na

tablicy ogloszen na dany okres.

2. Sekretariat szkoty dla pracownikow 1 ucznidow jest czynny codziennie w
godzinach od 7% do 15**

3. Zmiany dni 1 godzin przyj¢¢ interesantdw podane beda do
wiadomosci pracownikdéw 1 uczniéw na tablicy ogloszen.

§ 40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 41

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu 1 podaniu do wiadomosci
na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w budynku szkoty.

Przedstawiciel pracownikow Dyrektor
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mer Rebert Pielah

Otwock, dnia 1 wrzesnia 2004 r.



